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Tuvistys

Strategiaprosessin tavoite: Kasvavalle jasenistolle uutta

lisdarvoa muuttuvassa toimintaymparistossa

Mika muuttuu
Leiritulilta rohkeammaksi suunnannayttajaksi
Kansainvalisyytta "vaikka vakisin”
Aktiivisempi ja oppivampi verkosto, josta enemman lisaarvoa
jasenille

Prosessi — miten strategia tehtiin

Jaseniston osallistaminen (helmi-maaliskuu 2010)
Kysely ja keskustelut SSJS:n yhteistyoalustalla

Future Snapshot —strategiatyopaja 10.3.2010
Jasenet ja hallitus

Strategian kiteytys, viestinta ja toiminnallistaminen
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Tuvistys
Jatko

Tehdaan toimenpiteilla ja vastuutuksella todeksi

Pikkupoytatyoskentely aktivoi jaseniston
mukaan

Elava strategia — vuosittainen tarkastelu ja
uuden innovointi yhdessa jaseniston kanssa
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55)S:n visio ja missio

Visio
SSJS Strategian ytimessa

Missio
SSJS on strategiaosaajien verkosto, joka edistaa

jasentensa kautta uusien ratkaisujen luomista
lilke-elaman ja yhteiskunnan hyvaksi



“5 Visiota ja missiota tarkentaa ja
toimintaa luonnehtii
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Visiota ja missiota tarkentaa ja
toimintaa luonnehtii

Suunnanndyttdja ja vaikuttaja osaamisen ja
kokemuksen pohjalta

= viesti ulospain

Verkostosi lahelle ja kauas, jossa osallistumalla
annat ja saat

= viesti jasenistolle

Lahelta ja kaukaa monimuotoisesti yhdistava
= paikallisuus + kansainvalisyys,

juniorit + seniorit, porssiyritykset + pk
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Lisaksi toiminnassamme on
tarkeaa

Vuorovaikutus
Monimuotoisuus
Erilaisuus

Vahvuutta ja uudistumiskykya
erilaisuudesta
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SSJS:n strategiset projektit
(roadmap)
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Jaseniston aktivointi
pikkupoytatyoskentelylla

Jasenten aktivointi toimintaan
-> jasenet vaikuttavat toimintaan

Strategiaprosessin tyopajassa (maaliskuu 2010)
pikkupoytiin ilmoittautuneet jasenet etusijalla
-> merkKki siita, etta aktiivisuus 'kannattaa’

Hallitus kuuntelee 'herkalla korvalla’ ehdotuksia
pikkupoydissa



